Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Concérdia

EDITAL N° 11 IFC/CON/2016, de 28 de Margo de 2016

Torna publica a abertura do processo de
classificagéo para capacitacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos com
afastamento integral para pds-graduacéo
stricto sensu ou pés-doutorado.

O Diretor-Geral do Campus Concérdia do Instituto Federal Catarinense, no uso
de suas atribuigcbes legais, conferidas pela Portaria n° 288, de 26/01/2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016, com o intuito de
proporcionar condi¢ées de estudo para os servidores do quadro funcional do
Campus, torna publica a abertura do processo de classificagdo para
capacitacéo de servidores docentes e técnico-administrativos com afastamento
integral para cursar poés-graduagio stricto sensu ou pés-doutorado, para
concessdo a partir do inicio do 2° semestre letivo de 2016 previsto no
calendario do Campus Concoérdia.

DO OBJETIVO

Art. 1° - A concesséo de afastamento para servidores docentes e técnico-
administrativos é realizada com objetivo de incentivar a capacitagdo e
especializagdo dos servidores do Campus Concérdia e promover o
enriquecimento do ensino e do sistema organizacional.

DAS VAGAS

Art. 2° — O afastamento integral do servidor Docente para mestrado, doutorado
e poés-doutorado dar-se-4, no limite de 12% (doze por cento) do total do quadro
de Docentes lotados no Campus, desde que haja remanejamento,
possibilitando a continuidade dos trabalhos pedagégicos, ou quando houver a
existéncia de saldo no Banco de Professores Equivalentes e de recursos
orcamentarios disponiveis para a contratagdo de substituto.

§ 1° Para o célculo do nimero de servidores docentes, utiliza-se a informacéo
do numero total de servidores docentes lotados no Campus Concérdia,
fornecida pela Coordenacéo de Gestdo de Pessoas em 28 de marco de 2016,
quando correspondia a 95 (noventa e cinco) servidores docentes efetivos.

§ 2° Para efeito de arredondamento, sempre que necessario, utiliza-se o
numero inteiro resultante dos célculos de percentual, desprezando-se valores
inferiores a 1 (um) inteiro.



§ 3° Desconta-se do percentual de 12% do total de servidores docentes o
numero de servidores docentes que ja se encontram em afastamento integral
para cursar Pés-graduacgao stricto sensu, que até 28 de margo de 2016
correspondia a 9 (nove) servidores.

§ 4° Numero de vagas disponiveis para servidores docentes neste Edital: 2
(duas) vagas.

§ 5° Caso algum servidor docente, atualmente afastado integralmente para
cursar pos-graduacgao stricto sensu ou pés-doutorado, retorne do afastamento
até a data limite para comprovagdo de matricula, conforme Art. 24° deste
Edital, o resultado final deste processo de classificacdo sera utilizado para o
preenchimento desta(s) nova(s) vaga(s).

Art. 3° — O afastamento integral do servidor Técnico-administrativo em
Educagdo para mestrado, doutorado e pés-doutorado dar-se-a,
preferencialmente, no limite de 12% (doze por cento) do quadro de Técnico-
administrativos lotados no Campus, desde que o pessoal existente em sua
area de atuacdo seja suficiente para assumir suas fungdes durante o
Afastamento ou que haja remanejamento de pessoal para garantir a
continuidade dos trabalhos.

§ 1° Para o calculo do numero de servidores técnico-administrativos, utiliza-se
a informacéao do numero total de servidores técnico-administrativos lotados no
Campus Concérdia, fornecida pela Coordenagdo de Gestao de Pessoas em 28
de marco de 2016, guando correspondia a 98 (noventa e oito) servidores
efetivos.

§ 2° Para efeito de arredondamento, sempre que necessario, utiliza-se o
namero inteiro resultante dos calculos de percentual, desprezando-se valores
inferiores a 1 (um) inteiro.

§ 3° Desconta-se do percentual de 12% do total de servidores técnico-
administrativos o numero de servidores técnico-administrativos que ja se
encontram em afastamento integral para cursar Pds-graduacgéo stricto sensu,
que até 28 de margo de 2016 correspondia a 9 (nove) servidores.

§ 4° Numero de vagas disponiveis para servidores técnico-administrativos
neste Edital: 2 (duas) vagas.

§ 5° Caso algum servidor técnico-administrativo, atualmente afastado
integralmente para cursar pds-graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado,
retorne do afastamento até a data limite para comprovacdo de matricula,
conforme Art. 24° deste Edital, o resultado final deste processo de classificagcao
sera utilizado para o preenchimento desta(s) nova(s) vaga(s).

DOS PRECEITOS LEGAIS

Art. 4° - O presente Edital encontra-se regido pelos termos da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Nota
Técnica n° 433/2009, Resolugdo N° 009 — CONSUPER/2013, Resolugdo N°



065 — CONSUPER/2013, Resolugdo N° 003 — CONSUPER/2014, Decreto n°
7.312, de 22 de setembro de 2010, Nota Técnica n® 433/2009 e Manual do
Servidor do Instituto Federal Catarinense.

Art. §° - O afastamento para pos-graduacao stricto sensu no pais s6 podera ser
concedido para realiza¢do de cursos reconhecidos pela CAPES.

§ 1° Os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em
programas de pés-graduacio no Pais, com afastamento do servidor, sdo os
previstos no caput deste artigo, que serdo avaliados por Comissédo Interna,
constituida por meio de portaria e composta por: um membro da CIS, um
membro da CPPD e um membro da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Concordia.

§ 2° Os afastamentos para realizacéo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo
de licenga capacitacdo ou com fundamento neste paragrafo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagédo de afastamento.

§ 3° Nao se aplica ao ocupante de cargos do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério Federal, a exigéncia de 03 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo
para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, podendo o docente afastar-
se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus,
para participar de programa de mestrado e doutorado, por periodo proporcional
ao tempo de exercicio na instituicdo, sendo necessario o periodo minimo de 12
(doze) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo mesmo periodo,
sendo necessario:
I. 12 (doze) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo
periodo de 12 (doze) meses;
Il. 24 (vinte e quatro) meses de exercicio prévio, para afastamento
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
lll. 36 (trinta e seis) meses de exercicio prévio, para afastamento
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses; e
IV. 48 (quarenta e oito) meses de exercicio prévio, para afastamento
pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses.
Os prazos de afastamento ndo poderdo ser superiores aos descritos nos
incisos | e Il do art. 20 da Resolugdo 009 — CONSUPER/2013.

§ 4° Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores fitulares de cargos efetivos no respectivo
6rgao ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste paragrafo, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacéo de afastamento.

§ 5° Nao se aplica ao ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, a exigéncia de 04 (quatro) anos para pés-doutorado,



podendo o docente afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pés-doutorado, por
periodo proporcional ao tempo de exercicio na instituicdo, sendo necessario o
periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo
mesmo periodo, sendo necessario:
I. 6 (seis) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo
de 6 (seis) meses; e
Il. 12 (doze) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo
periodo de 12 (doze) meses.
O prazo de afastamento ndo podera ser superior ao descrito no inciso il do art.
20 da Resolugéo 009 — CONSUPER/2013.

§ 6° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos paragrafos
1°, 2°, 3°, 4° e 5° deste artigo terdao que permanecer no exercicio de suas
funcdes apods o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido,
nao podendo solicitar vacancia de cargo, exoneragédo de cargo, licenga para
tratar de interesses particulares, licenga incentivada sem remuneragao,
aposentadoria, redistribuicdo, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

§ 7° Caso o servidor venha a solicitar vacancia de cargo, exoneragao de cargo,
licenga para tratar de interesses particulares, licenca incentivada sem
remuneragéo, aposentadoria ou movimentaga@o, antes de cumprido o periodo
de permanéncia previsto no § 6° deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 8° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 7° deste artigo,
salvo na hip6tese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 9° Aplica-se a participacdo em programa de péds-graduagdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 96-A da Lei n® 8.112/90, o disposto nos artigos
16 a 18 e 20 a 31 da Resolugao 009 — CONSUPER/2013.

I. Os servidores beneficiados com o afastamento integral para pés-
graduacio stricto sensu no exterior, deverao apresentar, no prazo
de 36 (trinta e seis) meses do fim do afastamento, comprovacgao
de reconhecimento do curso por universidade brasileira que
possua curso de pés-graduacdo avaliado e reconhecido pela
Capes, podendo este prazo ser prorrogado a pedido da
Universidade reconhecedora. O curso deve ser na mesma area
do conhecimento e em nivel de titulagdo equivalente ou superior
(art. 48, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

Il. Caso o servidor ndo obtenha o reconhecimento do curso no prazo
previsto no § 9°, I, devera ressarcir o IFC, na forma do art. 47 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 10° A cada semestre o servidor devera encaminhar a Coordenagdo de



Gestao de Pessoas do Campus Concérdia o comprovante de renovacgdo de
matricula e o histérico atualizado.

§ 11° O auxilio-transporte sera suspenso durante o periodo de afastamento.

§ 12 O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio
em que retornar.

§ 13 Néao fardo jus ao afastamento integral, os servidores participantes de
Programas MINTER e DINTER e Programas custeados pela Instituicéo.

§ 14 A comprovagado da obtengdo do titulo devera ser efetuada até 30 dias
apés o término do afastamento, com a apresentagdo do Diploma ou
Declaracdo emitida pela Universidade, com a informacdo de que foram
atendidos todos os requisitos para obtengdo do titulo, restando somente a
confecgdo do Diploma.

§ 15 No caso de término do periodo do afastamento por tempo proporcional ao
tempo de exercicio, em que o servidor ainda ndo concluiu o curso mas continua
frequentando-o, devera ser apresentado histérico parcial com as disciplinas
cursadas no periodo de afastamento.

DAS INSCRIGCOES

Art. 6° - As inscri¢gdes deverdo ser realizadas de 29 de marco de 2016 a 15 de
abril de 2016 diretamente na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, Campus
Concordia, no horario das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h.

Art. 7° — Os documentos necessarios a serem apresentados no momento da
inscricdo sao:

1. Formulario de afastamento (Anexo 1);

2. Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento integral
do IFC para cursar Pés — Graduacéo stricto sensu (Anexo l);

3. Declaragdo de tempo de servico (tempo faltante para aposentadoria
compulséria e de término de estagio probatdrio) fornecido pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas (DGP);

4. Dados do programa de Doutorado ou Mestrado que o requerente esta
pleiteando e/ou cursando (Nome do Programa, Conceito CAPES disponivel
em: hitp://www.capes.gov.br/avaliacao/cursos-recomendados-e-reconhecidos,
Instituicdo, area de concentragdo, linha de pesquisa, nome do orientador,
duragéo prevista, data de inicio e fim);

5. Comprovante de selecdo e aceite ou de matricula no curso pleiteado. Para
este processo de classificacdo a apresentacdo dos comprovantes listados
neste item néo € obrigatdria, eles apenas servirdo como comprovantes para o
cumprimento do Art. 39 da Resolucdo N° 009 — CONSUPER/2013. No caso de
nao apresentacao sera considerado para este processo de classificacdo como
candidato(a) ndo matriculado(a);

6. Declaracdo do candidato de que a participagdo em programa de pés-
graduacéo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ndo pode
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéao
de horario em decorréncia das atividades previstas para o mestrado, doutorado




ou pos-doutorado (aulas, pesquisa, estudo etc) (Anexo ).

DA ANALISE E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Art. 8° Cabe a Comissao Interna constituida, conforme o Art. 5° § 1°, no periodo
de 18 de abril de 2016 a 20 de abril de 2016, verificar a documentagao
apresentada e efetuar a devida classificagdo dos candidatos.

Art. 9° No caso do numero de inscritos for maior do que o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, estes serdo classificados por ordem de prioridade,
segundo os requisitos estabelecidos no Art. 39 da Resolugdo N° 009 -
CONSUPER/2013:

e Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do
Campus, conforme data de lotagéo no respectivo Campus;

e Semestre de mairicula mais antigo em programa de pos-graduacgao
stricto sensu;

e O mais idoso.

DO RESULTADO
Art. 10° - O resultado deste Edital sera divulgado até o dia 25 de abril de 2016,
no enderego eletrénico www.ifc-concordia.edu.br do Campus Concérdia.

DOS RECURSOS
Art. 11° - Cabera recurso ao Diretor-Geral do Campus Concordia apenas
quanto ao resultado final do processo de classificagao.

Art. 12° - Os recursos deverdo ser protocolados no Gabinete da Direcao-Geral
do Campus Concordia, das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h do dia 26
de abril de 2016, devendo ser objetivos e fundamentados com argumentagéo
l6gica e consistente.

Paragrafo primeiro - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto
nos itens acima serao indeferidos.

Paragrafo segundo — Os recursos serdo encaminhados pela Diregdo-Geral a
Comissao Interna constituida, conforme o Art. 5° § 1°, que emitira parecer
conclusivo sobre cada recurso apresentado, encaminhando a deliberagéo para
a Diregao-Geral, para publicacao dos resultados apos recursos.

Art. 13° — A publicagéo dos resultados apds recursos sera realizada até o dia
28 de abril de 2016.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14° - Demais informacdes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Comissdo Interna de Supervisdo
(CIS) e Coordenacgéo de Gestao de Pessoas (CGP) do Campus Concérdia.

Art. 15° - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e incondicional
das normas e instrugdes constantes neste Edital.



Art. 16° - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao
dos resultados das etapas deste processo seletivo.

Art. 17° - Alinexatidao ou irregularidade de informagées, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo de classificacéo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Art. 18° - Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados pelo Campus
Concérdia com vistas a este processo de classificacdo objeto deste Edital.

Art. 19° - Para esclarecimentos de quaisquer dlvidas ou obtencdo de
informagdes, o Campus Concordia disponibiliza as seguintes fontes para
contatos:

- Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD): Alvaro Vargas Junior

- Comisséo Interna de Superviséo (CIS): Luciane Baseggio Vendruscolo

- Coordenagéo de Gestdo de Pessoas: Telefone — 49-3441-4801.

Art. 20° - Sera excluido do processo o candidato que fizer, em qualquer fase ou
documento, declaragédo falsa ou inexata.

Art. 21° - As datas informadas neste Edital poderao ser alteradas previamente
as atividades previstas por meio de novo(s) Edital(is) a ser(em) publicado(s) no
enderego eletrénico www.ifc-concordia.edu.br, cabendo a cada candidato
acompanhar as publica¢des dos atos inerentes a este processo e classificagao.

Art. 22° - Sempre que houver indicactes de horérios neste Edital, respeitar-se-
a o horario oficial de Brasilia.

Art. 23° - A efetivacao de afastamento s6 podera ocorrer depois da emisséo da
portaria emitida pela Reitoria do IFC. Este prazo é determinado de, no maximo,
90 dias depois de ser enviada toda a documentacao para a DGP.

Art. 24° - Os servidores classificados dentro do nimero de vagas previstas no
edital de selecao, por categoria funcional, deverdo comprovar a matricula no
curso de Pés-Graduacdo até o 15° dia dos meses de margo ou agosto, de
acordo com o semestre a que correspondeu processo seletivo, caso contrario,
as vagas néo preenchidas serdo incluidas no edital subsequente.

Art. 25° - Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital
serdo analisados pela Comissdo Interna constituida, conforme o Art. 5° § 1°
deste Edital, do Campus Concérdia e, se necessario, encaminhados ao
Conselho do Campus Concérdia.

Art. 26° - Fica eleito o Foro de Concoérdia para dirimir todo e qualquer problema
decorrente do presente Edital.

DA VIGENCIA DESTE EDITAL
Art. 27° - Este Edital entra em vigor, a partir da data da sua divulgacdo na
pagina eletrbnica do Campus Concordia (www.ifc-concordia.edu.br), sendo



valido apenas para este processo de classificacao.

Art. 28° - Quando o nimero de candidatos ndo preencher o nimero de vagas
oferecidas, nédo havera processo de classificaco.

Concérdia, 28 de margo de 2016.

ON GERAEKDO GOLINSKI
T o Il f! -ampus Concordia



ANEXO |

Ministério da Educacio
Secretaria de Educac&o Profissional e Tecnolbgica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria

A Diretoria de Gestio de Pessoas — DGPAFC

Nome:

Matricuia Siape n® ldent ificacdo Gnica:

Cargo:

Nivel: Classe: Carga horaria:

Campus/Lotacio:

Admitido/nomeado:

E-mail: Fone:

Vem requerer Afastamento para Aperfeicoamento
Area de conhecimento:

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado { ) Pés-Doutorado
Outro(especificar)

Instituigdo:

Pais/Cidade:

Data de inicio: / / Data de término: / / irtegral ( )

Nestes Termos,
pede deferimento

Local/Data:
(Assinatura do Servidor)
L Rua das Missdes, 100 ~ Ponta Aguda
=. Blumenau/SC - CEP: 89.051-000
=I S (47) 3331-7800 / ifc@ifc.edu.br



ANEXO I

Ministério da Educacéo
. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE RELATIVO A
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUAGAO STRCTO
SENSU

Baseado na legislagéo federal vigente e na Resolugéio n® ___ do Conselho Superior do IF
Catarinense.

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
., abaixo assinado,
.: Técnico Administrativo - Docente do quadro permanente de servidores do IF Catarinense,

ocupante do cargo de , matricula interna
n° . homeado em ___/ /. lotado no Departamento
do Campus , devendo

afastar-me L1 com Gnus limitado (recebendo apenas os vencimentos) ou i : com dnus
(recebendo bolsa), com o objstivo de realizar estudos/ pesquisa de pos-graduagiio em

, em nivel de ' Mestrado

Doutorado .. Pés-Doutorado na area de . na
Instituigao . com sede em
, durante ____ meses, no periodo de

S até __/ 1/ . assumo, voluntariamente, na forma do Art. 26 das
Normas de Afastamento para Capacitacdc e para Licenca Capacitag8o, aprovadas pela
Resolugdo n® _____ do Consstho Superior do {UF Catarinense, bem como da Lei n° 8112/80 e

do Decreto n°® 5707/06, us seguintes compromissos:

l. dedicar-me exciusivamente ao Curso/pesquisa em regime de tempo integral,
renunciando, durante o pericdo de sua realizacdo, a toda ocupagéo em atividades que n&o
estejam vinculadas & obtengao do titulo pretendido;

Il. reassumir as minhas fungbes académicas/ administrativas no Instituto Federgl de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IF Catarinense, até o prazo de 15 (quinze)
dias apos a data estabelecida para o término do Curso/ pesquisa;

. ndo pedir licenca para tratar de interesses particulares, licenga incentivada sem
remuneragao, aposentadoria, vacancia ou excneragido do cargo apds meu regresso ao IF
Catarinense, antes de decorrido tempo igual ao do afastamento, considerado no “periodo de
compromisso”, salvo mediante antecipada indenizacio das despesas havidas com meu
Curso/ pesquisa,;

V. prestar servicos ao IF Catarinense durante o “periodo de compromisso”,
utilizando conhecimentos adauiridos no Curso/ pesquisa, salvo interesse da instituigao;

V. énviar, semestralimente, 8 CGP/Campus, que devera remeter a Chefia Imediaga e
a DGP/Reitoria, declaragéo de frequéncia com carimbo da Instituico na qual estiver
realizando o referido curso;

Vi. encaminhar em dia o relatorio anual de atividades na & CGP/Campus, que devera
remeter & Chefia imediata e & DGP/Reitoria, de acordo com o prazo e modelo vigentes.

. Rua das Missées, 100 - Ponta Aguda

Blumenau/SC - CEP: 89.510-000(47)
3331-7800 / ifc@ifc.edubr
!!.53‘5‘“‘""""‘”‘




Ministério da Educacao
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria

VIl remeter para a Pro-Reitoria de Pesquisa todo e qualquer trabalho que publicar
durante o periodo de meu afastamento (nas publicagdes citar obrigatoriamente que é servidor
do IF Catarinense, mestrando, doutorando ou pos-doutorando),

VHi.solicitar, com no minimo 80 dias de antecedéncia do término previsto para o
afastamento, a sua prorrogacdo, quando for o caso, seguindo os procedimentos indicados
nas Normas de Afastamento para Capacitagéo e para Licenga Capacitacao;

IX. comunicar 3 DGP/Reitoria por 2scrito sobre trancamentos, afastamentos por
motivo de saude e pedidos de prorrogacao de prazo no Curso/ pesquisa;

X. solicitar & DGP/Reitoria a interrupgio do afastamento caso o Curso/ pesquisa
venha a ser concluido antes do término do periodo de afastamento.

Xl — ao final do curso, apresentar copia da dissertacdo de mestrado a Chefia
lcmediata ou GCP/Campus, tese de doutorado e relatério de péds-doutorado a biblioteca do
ampus.

Xl - ao final do curso, apresentar a CGP/Campus, que devera remeter & Chefia
Imediata e a DGP/Reitoria, copia do Diploma ou Certificado de Concluso do curso.

Xill - para o afastamento por prazo inferior ou igual a 12 (doze) meses apresentar a
Chefia Imediata, que devers remeter DGP/Reitoria, um relatério das atividades realizadas
no periodo do afastamento. R

Fico, além disso, ciente, desde Jj8, que:

a) entre as despesas do Curso/pesquisa incluem-se os vencimentos ou salarios,
despesas com transporie & quaisquer outras vantagens percebidas do IF Catarinense durante
o afastamento ou em razéo dale:

b) o ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata
sustagdo de meu vencimento/saldric e demais vantagans inerentes ao meu cargo ou
emprego, bem como na obrigag&o de devolugao ao eraro dos vencimentos/ salarios e demais
vantagens recebidos desde ¢ inicio do periode de afastamento;

¢) ficarei na obrigagio de restituir ac instituto Federal Catarinense as importancias
dele recebidas durante o meu afastamento, na forma e no prazo que forem estabelecidos pelo
Reitor do IF Catarinense se

1. afastar-me do Curso/ pesquisa antes da sua conclusdo, salvo se por motivo de
forga maior, devidamente comprovado e assim entendido pelo Reitor do IF Catarinense;

2. demiti-me de meu cargo no IF Catarinense, por iniciativa propria, antes de
decorrido o prazo correspondente ao “periodo de compromisso”;

3. for exonerado do meu cargo no IF Catarinense por faita grave cometida durante o
“periodo de compromisso”;

4. pedir licenga para tratar de interesses particulares, licenga incentivada sem
remuneracdo, aposentadoria, vacancia ou exoneragdo do cargo.
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5. abandonar meu cargo no IF Catarinense.

d) No descumprimento dos itens V a Vi serei, inicialmente, advertido e, persistindo,
terei minha portaria de afastamento cancelada.

e) Ao retornar do afastamento, espontaneamente, por avaliagdo desf_avorévgl ou
expirado o prazo concedido, deverei reassumir, no prazo de 15 (quinze) dias, minhas
atividades na Instituigao.

f) Em caso de abandono, obtenclo de insucesso ou desligamento do curso terei
minha situacdo analisada pelo Diretor Geral do Campus, observando o parecer do
Departamento em que esteja lotado, da CPPD. quando docente, e Diregdo-Geral, quando
TAE, sendo o parecer final homologado pelo Reitor.

g9) Em fungdo de meu afastamento para participagéo em programa de péds-graduacéo
stricto sensu farei jus somente as férias do exercicio em gue se der o meu retorno.

Declaro que tenho conhecimento e acaito sem restricdes as disposigdes contidas no
presente Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma testemunha.

Local e data: . de de

Assinatura do Servidor

TESTEMUNHA

Nome por extenso

CPF:
Assinatura
. Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
Blumenau/SC - CEP: 89.510-000(47)
- 3331-7800 / ifc@ifc.edubr
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, (nome do

servidor), matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
, declaro a impossibilidade da minha

participacdo em programa de pds-graduacgéo stricto sensu em instituigdo de ensino
superior no Pais ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario em decorréncia das atividades previstas para o
(mestrado ou doutorado ou pés-doutorado),

quais sejam:

(aulas, pesquisa, estudo, elaboragéo de textos de artigos, semindrios etc).

Concordia, de de

Assinatura do Servidor



