Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUGCAO N2 011 - CONSUPER/2015

Dispée sobre o Regulamento da Atividade
Docente do instituto Federal Catarinense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense - IFC, professor
Francisco José Montdrio Sobral, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto de 24/01/2012, publicado no Diario Oficial da Unigo no dia 24/01/2012, e
considerando:

I. O processo N2 23348.001198/2012-65;

II. A reunido ordindria do Conselho Superior realizada no dia 31 de marco de
2015.
Resolve:

Art. 12 - APROVAR o Regulamento da Atividade Docente do Instituto Federal
Catarinense, nos termos do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 - Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Reitoria do IFC, 31 de marco de 2015.

i

Francisco José Montério Sobral

Presidente do Conselho Superior
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REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento normatiza as atividades dos
Docentes da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico de
que trata a Lei 11.892, com base na Lei 9.394/96, Lei 8.112/90, Lei 11.784/08, Lei
12.772/12, Lei 12.863/13, Decreto 5.773/06, Decreto 1590/95 e na Portaria
554/2013 do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico: Aplica-se aos professores substitutos e temporéarios, o que
couber, as disposicdes deste Regulamento.

Capitulo Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2° A carga horaria referente ao regime de trabalho dos Docentes do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico deve ser cumprida
integralmente, observadas as normas da presente resolucao, respeitando-se o
qgque determinam os artigos 13 e 57 da LDB, paragrafo dUnico do artigo 69 do
Decreto 5.773/06.

Art. 3° O docente ocupante de cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - 40 {quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte} horas semanais de trabalho.

§ 19 Excepcionalmente, o IFC podera, mediante aprovacao do Conselho Superior,
admitir a adocao do regime de 40 {quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacao
exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
com as excecbes previstas na Lei n? 12.772/2012 e Resolucao n® 046-
CONSUPER/2014.

§ 32 Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos
no paragrafo anterior, poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente
interesse ou necessidade de servico.

§ 4° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdao ser temporariamente
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vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apds a
verificacdao de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do
regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40
(quarenta) horas sem dedicacao exclusiva, conforme disposto no § 19 nas
seguintes hipéteses:

| — ocupacao de cargo de direcao, funcao gratificada ou funcao de coordenacao
de cursos; ou

Il - participacao em outras acdes de interesse institucional definidas pelo
Conselho Superior do IFC.

§ 52 O professor substituto ou tempordrio podera ser contratado em regime de 20
(vinte} horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacao
exclusiva, conforme previsao em edital de processo seletivo simplificado.

§ 62 A carga hordria referente ao regime de trabalho deve ser cumprida
integralmente e suas atividades deverao ser apresentadas em um Plano de
Trabalho Docente (PTD);

§ 79 Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos terao suas atividades normatizadas pelos editais para os quais
concorreram.

§ 82 Os horérios de trabalho dos docentes deverao ser fixados em local acessivel
e em meio eletrénico, visando a transparéncia do mesmo, inclusive ao publico
externo.

a) Entende-se por hordrio de trabalho docente os periodos didrios em gue o
servidor docente esta a servico do IFC.

b) As atividades desenvolvidas nos diferentes periodos deverao estar
descritas no PTD.

§ 92 A bem do corpo discente é necessaria a reposicdo de aulas eventualmente
perdidas em virtude de licenca para tratamento de salde ou outro afastamento.
No caso de impossibilidade de tal reposicao por parte do docente, cabera a
instituicao adotar as medidas pertinentes ao caso, a fim de assegurar o
cumprimento dos dias letivos e carga horaria estabelecida.

Art. 4° Sem prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas na legislacdo, os
servidores ocupantes do cargo de professor, incumbir-se-do, com o auxilio
necessario dos demais servidores técnico-administrativos de: | — participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do IFC e seus diversos Campus; Il - elaborar
e cumprir plano (s) de trabalho (s), segundo a proposta pedagdgica do IFC e de
seus Campus; Il - contribuir para a aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer
estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; V -
cumprir o calendério académico; Vi - colaborar com as atividades de articulacéo
entre seu Campus de lotacao e a comunidade onde inserido.
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Capitulo 1lI
DO PLANO DE TRABALHO DO DOCENTE

Art. 5° O Plano de Trabalho do Docente é o documento de orientacdo e
planejamento das atividades exercidas pelos docentes do IFC, servindo como
instrumento de divulgacao do trabalho do servidor docente para a sociedade.

Art. 6° O Plano de Trabalho do Docente devera explicitar as atividades do servidor
docente no ambito do IFC que compreende:

| — atividades de Ensino;

Il - atividades de Pesquisa;

Il - atividades de Extensao;

IV — atividades de Administracao e Representacao; e

V - atividades de Capacitacao e Formacao em Servico.

Art. 7° O Plano de Trabalho do Docente, conforme anexo que integra este
Regulamento, devera ser elaborado visando atender as necessidades especificas
de cada Céampus ou ainda do IFC, como uma Unica autarquia, observada a
hipétese de adocao de protocolos de cooperacao entre os Campus para fins de
suprir auséncias ou faltas de servidor docente, sendo gue o mesmo devera ser
proposto em conjunto pela administracao e servidor docente ao comeco de cada
ano ou semestre letivo.

§ 12 Todas as atividades desenvolvidas pelo servidor docente que gerem
remuneracao complementar aos mesmos, nao poderao ser contabilizadas como
atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao.

§ 22 Nao sera considerada remuneracao complementar aquelas advindas de
cargos de direcao, de funcdes gratificadas ou de bolsas de fomento ao ensino,
pesquisa e extensao de instituicdes reconhecidas.

Art. 8° Serd utilizada a tabela de distribuicdo de carga horaria semanal do
docente, atualizada semestralmente ou anualmente pelo Campus, visando o
acompanhamento das atividades junto aos gestores da instituicao.

Paragrafo Unico: A tabela de distribuicdo da carga horaria docente contemplaré
as seguintes atividades: ensino, pesquisa, extensdao, administracao e
representacao, capacitacao e formacao em servico.

Art. 9°0O Plano de Trabalho do Docente e a tabela de distribuicdo de carga horaria
do servidor professor deverdo ser entregues até 15 (quinze) dias ap6s o inicio do
semestre (ou ano) letivo a Coordenacdo Geral de Ensino ou Coordenacdo
Equivalente do Campus. Ainda, o docente devera estar com o curriculo atualizado
na plataforma Lattes do CNPg e, gquando solicitado, com documentacao
comprobatéria entregue junto ao Campus de lotacdo.
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Capitulo IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 10 Consideram-se atividades de ensino:

| - Aulas;

Il - Atividades de manutencao/organizacao do ensino;
Il — Atividades de apoio ao ensino.

§ 12 Serd considerada aula a unidade de tempo dedicada ao ministério do ensino
tedrico, pratico, de laboratério ou afim, previsto nas matrizes curriculares dos
cursos ofertados pelo IFC, incluindo-se as aulas em cursos de pds-graduacao,
cursos FiC e aquelas ofertadas em regime de dependéncia.

§ 29 As aulas poderao ser ministradas nas modalidades presencial e/ou a
distancia, desde que previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 39 Sao consideradas atividades de manutencao/organizacao de ensino: a) a
preparacao de aulas, incluindo a preparacac de materiais do ensino, b} a
producado e correcao de instrumentos de avaliacado, c) os registros académicos, d)
demais atividades correlatas;

§ 4° Nos termos da lei 11.738 é assegurado ao servidor docente, para o bom
desempenho do inciso | deste artigo, o percentual minimo de 1/3 deste periodo
para a execucao de atividades de manutencao/organizacao do ensino, podendo
atingir o maximo de 1/1. Estas atividades, a critério do servidor docente, poderao
ser realizadas fora do Campus de trabalho, desde que devidamente registrado e
anotado no Plano de Trabalho do Docente, podendo, ainda, a critério do Campus
e do servidor docente, a partir da carga de aulas atribuida ao docente, ser
concentrada em um dia ou mais, observada sempre a necessidade do servico;

§ 52 Durante o periodo nao letivo, onde ndo sao desenvolvidas atividades
descritas no inciso | deste artigo, o servidor docente deverd cumprir
integralmente a jornada de trabalho junto ao Campus de lotacao;

§ 62 Sao consideradas atividades de apoio ao ensino: a) as reunides de
planejamento, b) as reunides de colegiado, nlcleo docente béasico (NDB) e nlcleo
docente estruturante (NDE), ¢} as reunides de coordenacao, d} as reunides de
conselho, e} atendimento ao estudante e recuperacao paralela, f) orientacao de
estagios, trabalhos de conciuséao de curso, monografia, dissertacdo, tese e
monitoria, g) coordenacao e/ou participacao em projetos de ensino, h) outras
atividades correlatas;

§ 7° Serao consideradas atividades de atendimento e acompanhamento de
alunos: regéncia de classe, recuperacao de estudos, plantdao pedagdgico,
oficinas, cursos de nivelamento, estudos de adaptacao e todas as atividades que
objetivam o processo de ensino e de aprendizagem na interacao professor-aluno,
validadas pela Coordenacao Geral de Ensino ou Coordenacao equivalente;
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§ 82 O atendimento ao aluno de cursos presenciais € 0 momento que o docente
disponibiliza para dirimir ddvidas e deverd ocorrer nas dependéncias dos
Campus, em local e horario especifico e com ampla divulgacdo junto ao corpo
discente, com um minimo de 25% da carga horaria destinada a aulas;

§ 92 Para as atividades de orientacdo da alinea f do § 62 do Artigo 10, serd
destinada carga horaria conforme Projeto Pedagdgico do Curso e/ou
regulamentacao especifica aprovada nos érgaos competentes.

§ 10° Para as demais atividades de apoio ao ensino, que nao estejam aqui
previstas e citadas, serd atribuida carga hordria pela Coordenacao Geral de
Ensino ou Coordenacao Equivalente do Campus, em conjunto com o professor.

Art. 11 A prioridade de distribuicao da carga horaria docente deverd ser sobre as
atividades de ensino.

Art. 12 Cabe a cada Campus efetuar a distribuicdo das atividades de ensino aos
seus docentes. Para tanto, observar-se-a o seguinte:

| - Os docentes substitutos/temporarios deverao ter sua carga horéria alocada
preferencialmente para ministrar aulas, sendo o minimo de 8 (oito) horas relégio
e 0 maximo de 12 (doze), para contratado no regime de trabalho de 20 (vinte)
horas e o minimo de 08 (oito) e méaximo de 24 (vinte e quatro) para aqueles
submetidos a 40 (quarenta) horas semanais;

Il - 0os docentes efetivos com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
deverao cumprir a carga hordria minima de 08 (oito) e maxima de 10 (dez) horas
relégio em aulas, sendo gue o restante da carga hordria devera ser
complementada com atividades de ensino, pesquisa, extensao, administracao e
representacao, capacitacao e formacao em servico, conforme interesse
institucional efou disponibilidade, as quais deverdo ser validadas pela
Coordenacao Geral de Ensino ou Coordenacao Equivalente;

il - os docentes efetivos com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e os de 40 {quarenta) horas semanais com dedicacao exclusiva
deverao cumprir o minimo de 08 (oito}) e o0 maximo de 16 (dezesseis) horas-
relégio semanais em aulas, sendo gue o restante da carga horaria devera ser
complementada com atividades de ensino, pesquisa, extensdo, e/ou
administrativas e de representacao, conforme interesse institucional e/ou
disponibilidade, as quais deverao ser validadas pela Coordenacao Geral de
Ensino ou Coordenacao equivalente.

Art. 13 Para cada docente sera destinado um percentual minimo da sua carga
horaria semanal, referente as atividades de ensino, conforme estabelecido
abaixo:

| - o docente efetivo com regime de dedicacao exclusiva deve alocar no minimo
50% de sua carga horaria total em atividades de ensino;

Il - o docente efetivo com regime de quarenta horas semanais deve alocar no
minimo 70% de sua carga horaria total em atividades de ensino;
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Il - o docente efetivo com regime de vinte horas semanais deve alocar no
minimo 75% de sua carga horaria total em atividades de ensino.

Paragrafo Unico: Em sendo a carga horaria do docente inferior ao limite minimo
previsto nos incisos {, Il e il deste artigo, sua carga horaria poderd ser
complementada com outras atividades de interesse da Coordenacao Geral de
Ensino ou Coordenacao Equivalente e do servidor professor.

Art. 14 Os ocupantes de cargos de direcao (CD) poderdo ser dispensados da
obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria em sala de aula, salvo nas
situacBes onde sua participacao seja necessaria para se completar o quadro de
aulas.

Art. 15 A distribuicdo de componentes curriculares devera ser feita
equitativamente entre os professores, devendo-se evitar a sobrecarga de cada
docente. Esta distribuicdo serd feita entre os professores, coordenacdes de
cursos e, se necessario, a Coordenacdo Geral de Ensino ou Coordenacdo
Equivalente. Neste sentido, tem-se que se observar a seguinte ordem:

I- As atividades previstas no edital do concurso publico prestado pelo docente,
podendo ser atribuidas outras, observada a similitude com o concurso prestado e
a area de formacao do docente;

lI- O de maior tempo de efetivo exercicio docente na rede federal de educacao;
lii- O de maior tempo em efetivo exercicio docente no IFC.

§ 12 A instituicao, por meio dos coordenadores de cursos e equipe pedagdgica,
devera realizar um estudo a fim de possibilitar que o docente atue de forma
simultanea, preferencialmente em, no maximo, 4 (quatro) componentes
curriculares e/ou até 12 turmas diferentes, considerando-se estes valores como
média anual.

§ 29 As aulas do professor, que assim o desejar, poderdo ser distribuidas de
forma continua, ou seja, sem intervalos (“janelas”), de modo que sejam
concentradas no menor numero possivel de dias da semana, respeitando a
operacionalidade da formacao da grade de horarios, tendo em vista permitir que
sejam desenvolvidas as demais atividades inerentes aos docentes, previstas
nesta e nas demais resolucdes do IFC.

§ 32 O servidor ocupante de cargo de coordenacao de curso (FCC),
preferencialmente, ministrard o minimo de horas estabelecidas neste regimento,
desde que haja disponibilidade docente para suprir as necessidades letivas do
periodo.

Capitulo V
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 16 A presente norma visa, em conjunto com a Resolucao n° 002
CONSUPER/2011 e Resolucao 070 - CONSUPER/2013, regulamentar e orientar as
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atividades de pesquisa desenvolvidas no IFC.

Pardgrafo Unico: Entendem-se como atividades de pesquisa, as acbes de
natureza metodolégica, tedrica, empirica ou pratica, que visam a producao
cientifica, tecnoldgica ou artistica, com a participacao discente.

Art. 17 A compreensao e as disposicdes gerais das atividades de pesquisa, 0s
objetivos, a definicao dos projetos e sua respectiva proposicao, aprovacao,
registro, acompanhamento e avaliacao, assim como as normas dos programas de
pesquisa, as permissoes/informacdes para pesquisadores e coordenadores de
projetos, bem como as normas para 0s grupos de pesquisa e para a producao
intelectual, cientifica e tecnoldgica, e demais informacdes/regulacdes, estao
previstas na Resolucao 070/2013 do CONSUPER.

Pardgrafo Unico: Parte da carga horaria destinada as atividades de pesquisa
realizadas por servidores estudantes regularmente matriculados em cursos de
pés-graduacao podera ser computada no PTD do servidor, desde gue o projeto
esteja regularmente cadastrado na Coordenacao de Pesguisa e Inovacao do
Campus de lotacdo do docente, com participacdo discente e mencionando a
parceria com o IFC. As publicacdes oriundas desta parceria deverao incluir o IFC
como colaborador do trabalho.

Art. 18 A alocacao de carga horaria as atividades de pesquisa e/ou pds-graduacao
aos docentes do guadro ativo permanente do IFC devem atender as seguintes
condicbes:

I. O docente devera estar com o curriculo atualizado na plataforma Lattes do
CNPqg e, guando solicitado, com documentacdo comprobatéria entregue junto ao
Campus de lotacao;

. O docente devera, preferencialmente, estar cadastrado como membro de
Grupo de Pesquisa da plataforma de Grupos de Pesquisa do CNPqg e certificado
pelo IFC;

ill. Os projetos de pesquisa deverao estar cadastrados na Coordenacao de
Pesqguisa e Inovacao do Campus de lotacdo do docente.

Paragrafo Unico: Os professores substitutos e temporarios somente poderdo
exercer atividades de pesquisa quando houver relacdo direta com a area de
ensino e ndo prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de aula.

Art. 19 Para efeito de elaboracdo do PTD serd observada na composicdo do
mesmo a previsao do artigo 13 deste Regulamento, associadas as horas de
pesquisa, extensao, administracao e representacao, formacao e capacitacao em
servico, observada sempre a prioridade das atividades de ensino, nao podendo
as horas de pesquisa e extensao exceder a 20 {vinte) horas semanais.

Art. 20 Para efeito de elaboracaoc do PTD serao consideradas atividades de
pesquisa aquelas descritas na Resolucao 070/2013 do CONSUPER.
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Paragrafo Unico: O quantitativo de horas a serem alocadas no PTD relativas ao
artigo 12 deverda ser previsto no projeto relacionado, o qual devera ser avaliado
pela Comissdao de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa (CAPP) do Campus de
lotacao do docente, condicionado a aprovacao.

Art. 21 As atividades de pesquisa do docente, quando remuneradas por bolsas de
produtividade, ndo poderdo ultrapassar, no semestre, 50% da carga horaria
destinada para esta finalidade, observada a previsao do artigo 79, §2° deste
normativo.

Art. 22 O docente que participar de atividades de pesquisa deve apresentar,
semestralmente, o relatério das atividades executadas no periodo e/ou a
producao cientifica correspondente ao projeto desenvolvido.

§1° Os projetos de pesquisa contemplados em editais externos de fomento, ficam
sujeitos as regras estipuladas pela agéncia de fomento, quanto a prazos de
entrega de relatérios parcial e final de atividades, devendo ser enviada uma
copia destes relatérios para a Coordenacao de Pesquisa e inovacdo do Campus
de lotacdo do docente;

§2° O relatdrio das atividades ou a producao cientifica apresentada deverdo ser
avaliados pela Comissdo de Avaliacao de Projetos de Pesquisa (CAPP) do Campus
de lotacao do docente, condicionado a aprovacao de novos projetos de pesquisa
ao parecer favoravel da CAAP,;

§3° Desde que disposto em edital, possiveis sancbes poderao ser impostas aos
coordenadores de projetos de pesquisa que nao tiverem seus relatérios finais
aprovados pela CAPP, devendo haver pelo menos uma possibilidade de recurso
junto a esta comissao;

§4° O servidor docente que alocar carga hordria em atividades de pesquisa e,
que, durante dois anos, nao tiver publicacao de atividade de pesquisa cientifica
publicada ou aceita para divulgacao e/ou publicacdo em veiculo de comunicacao
respeitavel a comunidade cientifica, ndo poderd alocar nova carga horaria para
pesquisa, enquanto nao efetivar publicacao.

Capitulo VI )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 23 A presente norma visa, em conjunto com a Resolucdao n° 062
CONSUPER/2013, regulamentar e orientar as atividades de extensao
desenvolvidas no IFC.

Pardgrafo Unico: Entende-se por atividades de extensio as acdes do docente de
caradter educativo, cultural, cientifico e tecnolégico na forma de projetos e/ou
programas articulados e integrados as atividades docentes que envolvam o IFC
e/ou a comunidade externa, realizadas dentro ou fora do Campus de lotacao,
com o parecer do Comité de Extensao do Campus (CEC).
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Art. 24 Os conceitos, modalidades e as disposi¢cdes gerais das atividades de
extensao, os objetivos, a definicao dos projetos e sua respectiva proposicao,
aprovacao, registro, realizacao, acompanhamento, avaliacao e certificacao bem
como as disposicbes transitérias e demais informacbes/regulacbes estéo
previstas na Resolucao 062/2013 do CONSUPER.

Paragrafo Unico: Para a caracterizacdo de uma atividade como de extensdo,
consideram-se aquelas desenvolvidas por docentes e discentes do IFC que
envolvam mesmo que parcialmente, consultorias, assessorias, cursos, simpoésios,
conferéncias, seminarios, debates, palestras, atividades assistenciais, artisticas,
esportivas, culturais e outras afins, propostas individual ou coletivamente,
realizadas no instituto ou fora dele, sempre com a participacao discente.

Art. 25 Para efeito de elaboracdo do PTD serao consideradas atividades de
extensao:

I. Elaboracao, coordenacao ou participacao em atividades de extensao aprovados
pelo Comité de Extensao do Campus;

Il. Coordenacao ou participacao em programas/projetos de extensao apoiado por
instituicbes publicas ou privadas;

lll. Orientacao de bolsistas em projetos de extensao cadastrados na Coordenacao
de Extensao do Campus de lotacéo;

IV. Consultoria, assessoria e prestacao de servicos de carater continuado, desde
que nao remunerados, excetuando-se 0s casos de recebimento de bolsas de
fomento.

Pardgrafo Unico: O quantitativo de horas a serem alocadas no PTD relativas aos
incisos §, Ii, lli e IV devera ser previsto no projeto relacionado, o qual deverd ser
avaliado pela CEC de lotacao do docente, condicionado a aprovacao.

Art. 26 O docente que participar de atividades de extensao deverd apresentar,
semestralmente, o relatério das atividades executadas no periodo.

§ 1°. Os projetos de extensao contemplados em editais externos de fomento
ficam sujeitos as regras estipuladas pela agéncia de fomento, quanto a prazos de
entrega de relatérios parcial e final de atividades, devendo ser enviada uma
codpia destes relatérios para a Coordenacao de Extensao do Campus de lotacéao
do docente;

§ 2°. O relatério das atividades deverd ser avaliado pelo Comité de Extensao do
Campus de lotacdo do docente, condicionado a aprovacao de novos projetos de
extensao ao parecer favoravel da CEC;

§ 3°. Desde que disposto em edital, possiveis sancfes poderdo ser impostas aos
coordenadores de projetos de extensao, gue nao tiverem seus relatérios finais
aprovados pela CEC, devendo haver pelo menos uma possibilidade de recurso
junto a esta comissao.
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§ 4°. Os professores substitutos e tempordrios somente poderdo exercer

atividades de extensao quando houver relacao direta com a drea de ensino e nao
prejudigue o seu trabalho e sua carga horéria em sala de aula.

Capitulo VIl _ )
DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Art. 27 Entende-se por atividades de administracdo, aquelas relacionadas a
direcdo, a coordenacdo, a supervisdo ou ao assessoramento desenvolvidas pelos
docentes nos 6rgaos centrais ou setoriais do IFC ou em outras previstas na
legislacao vigente, cuja finalidade seja viabilizar direta ou indiretamente as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

§ 1° Para serem vadlidas, as atividades de assessoramento a administracao
deverdo ser designadas pelo diretor de Campus ou pela Reitoria do IFC, através
de portaria.

§ 2° Os docentes ocupantes do cargo administrativo de diretor geral poderao
optar pela liberacao de ministrar aulas.

§ 32 Com relacdo a carga horéria:

I- Todas as funcbes administrativas deverao possuir pelo menos uma portaria
descrevendo a carga horaria destinada para a atividade proposta, assim como o
prazo de validade, visando atender as quantidades minimas de horas previstas
pelos 6rgdos reguladores/avaliadores.

- O guantitativo de horas para cada funcao podera ser padronizado pela
Reitoria, visando equalizar as atividades semelhantes realizadas nos diferentes
Campus do IFC.

Ill- Nos casos de ocupacao de cargos e funcdes administrativas (CD, FG ou FCC),
a carga horaria deverd ser definida em portaria complementar, nunca na prépria
portaria de nomeacao ou designacao.

§ 4° Nado se aplicam aos professores substitutos e temporarios as disposicoes
deste artigo.

Capitulo VIII )
DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E FORMACAO EM SERVICO

Art. 28 As atividades realizadas em cursos de pés-graduacao sao consideradas
atividades de capacitacao, as quais serao contempladas no PTD do servidor
desde que atendido o paragrafo Unico do artigo 17 desta resolucao.

Art. 29 A participacao docente em programas de capacitacao devera atender a
legislacao vigente. As atividades de capacitacao consistem em processos
formativos, por meio dos quais 0s docentes transmitem, adquirem ou atualizam
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competéncias inerentes a sua atuacdo no ensino, na pesquisa e na extensao,

compartilhando conhecimentos, habilidades e valores no IFC e/ou instituicdes
parceiras.

Paragrafo Unico: O IFC deverd fomentar a capacitacio docente através de
programas de formacao continuada que utilizem alternativas variadas de ensino
e aprendizagem, seja de maneira formal ou nao formal.

Capitulo IX
Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Art. 30 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.
Art. 31 Esta resolucao entrard em vigor a partir do primeiro semestre letivo de
2016, revogadas as disposicées em contrario e assegurada em todo e qualquer
tempo a revisao da mesma, observada a legalidade e moralidade administrativa,

como também a discricionariedade e razoabilidade administrativa.

Blumenau, marco de 2015.



