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‘ 0 ESCOLA AGROTECNICA FEDEDERAL DE CONCORDIA
PORTARIA N.° 1 DE 06 DE JANEIRO DE 2003.

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

I - Designar os servidores DIRCEU RIGO, Técnico em Agropecuaria, CELSO
COLDEBELLA, Vigilante, CIRLEI FATIMA BONI, Assistente em Administracgo, INECIO
HEINRICHS, Auxiliar de Agropecuaria, W Professor de Ensino de 1° e 2° Graus,
JURACI GIESEL, Enfermeira, LAERTE BERGAMO, Vigilante, ODIMAR PARISOTTO,
Almoxarife, WALDIR MORCHE, Operador de Maquinas Agricolas, SHEILA MELO DA SILVEIRA,
Professora Substituta, para sob a presidéncia do primeiro constituirem Comissio Responséavel pela
Organizagio do Stand e Divulgagéo da Escola na 1T Edi¢io do Tecnoeste a realizar-se nos dias 29 a 31
de janeiro de 2003.

I - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 2 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressiao por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens I
e II do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para o servidor:

I — HORALDO ANTONIO BRANDALISE, na Categoria Funcional de Assistente em
Administragio, Nivel Intermediario, da Classe C, Padrdo 1V, para Classe C, Padrdo VI, com efeitos
financeiros a partir de 06 de Janeiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 3 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Conceder Progressio por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens I
o TI do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto

de 1987, para a servidora:
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I — NEIVA LUCIA KLEIN, na Categoria Funcional de Operador de Maquinas de

Lavanderia, Nivel Apoio, da Classe B, Padrdo IV, para Classe B, Padrio VI, com efeitos financeiros 4
partir de 09 de Janeiro de 2003.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 4 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens 1
e II do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para os servidores:

I - ROBERTO JOAO BEE, na Categoria Funcional de Motorista, Nivel Intermediario,
da Classe C, Padrdo I1I, para Classe C, Padrio V, com efeitos financeiros a partir de 11 de Janeiro de
2003.

II — SUELI ALEBRANDT, na Categoria Funcional de Operador de Maquina
Copiadora, Nivel Intermediario, da Classe B, Padrdo V, para Classe C, Padrio I, com efeitos
financeiros a partir de 11 de Janeiro de 2003.

III — FLAVIA MARQUES, na Categoria Funcional de Auxiliar de Biblioteca, Nivel
Intermediario, da Classe B, Padréo V, para Classe C, Padrio I, com efeitos financeiros a partir de 11
de Janeiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 5 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
no uso de suas atribui¢Ges legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens 1
e II do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para a servidora:

I — SUELI SONIA SORGETZ, na Categoria Funcional de Operador de Maquinas de
Lavanderia, Nivel Apoio, da Classe C, Padrfo 1, para Classe C, Padréio III, com efeitos financeiros a
partir de 18 de Janeiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
BOLETIM DE SERVICO —~ ANO X — MES 01 - JANEIRO/2003 7



L ¢ ESCOLA AGROTECNICA FEDEDERAL DE CONCORDIA

PORTARIA N° 6 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens 1
e 1T do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para os servidores:

I - SANDRA MARCIA T. MARQUES, na Categoria Funcional de Veterinaria, Nivel
Superior, da Classe C, Padrdo I, para Classe C, Padrdo III, com efeitos financeiros a partir de 23 de
Janeiro de 2003.

II - ODIMAR PARISOTO, na Categoria Funcional de Almoxarife, Nivel Intermediario,
da Classe C, Padrio II, para Classe C, Padrio IV, com efeitos financeiros a partir de 23 de Janeiro de
2003.

III — MARIA CRISTINA P. WIGGERS, na Categoria Funcional de Auxiliar de
Biblioteca, Nivel Intermediario, da Classe C, Padrio IV, para Classe C, Padrdo VI, com efeitos
financeiros a partir de 23 de Janeiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 7 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Tempo de Servico e Mérito de acordo com o artigo 25, itens I
e II do Decreto 94.664 de 23 de Jutho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para os servidores:

1 — CELSO COLDEBELLA, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel Intermediario,
da Classe C, Padrio V, para Classe S, Padrio I, com efeitos financeiros a partir de 24 de Janeiro de
2003.

II - LAERTE BERGAMO, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel Intermediario,
da Classe C, Padrio V, para Classe S, Padrio I, com efeitos financeiros a partir de 24 de Janeiro de
2003.

III — NEUDI RIGO, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel Intermediario, da

Classe C, Padrio V, para Classe S, Padrio L, com efeitos financeiros a partir de 24 de Janeiro de 2003.
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IV — LEONIL PEREIRA DA SILVA, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel

Intermediario, da Classe C, Padrio V, para Classe S, Padrio I, com efeitos financeiros a partir de 24
de Janeiro de 2003.

V — LUCINDO FRANCA, na Categoria Funcional de Padeiro, Nivel Apoio, da Classe
B, Padrdo VI, para Classe C, Padrio I1, com efeitos financeiros a partir de 24 de janeiro de 2003.

V1 - JUCELINO DA SILVA, na Categoria Funcional de Auxiliar de Mecénico, Nivel
Apoio, da Classe C, Padrio II, para Classe C, Padriio IV, com efeitos financeiros a partir de 24 de
janeiro de 2003,

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 8 DE 06 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
1no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressao por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens I
e Il do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para os servidores:

I — DIRCEU RIGO, na Categoria Funcional de Técnico em Agropecuaria, Nivel
Intermediério, da Classe C, Padrio IV, para Classe C, Padrdo VI, com efeitos financeiros a partir de
25 de Janeiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N.9 DE 10 DE JANEIRO DE 2003.

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA -
SC, no uso de suas atribuigBes legais, e considerando o disposto no Art. 91 da Lei 8.112 de 11 de
Dezembro de 1990, com nova redacdio dada pela Lei n° 9.527 de 10 de Dezembro de 1997,
RESOLVE:

Conceder a Servidora NAURIA INES FONTANA, Classe C, Padrio I, Cargo
de Bibliotecaria, Nivel Superior, Maticula SIAPE 1106221, LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES no periodo de 01 de marco de 2003 a 28 de fevereiro de 2006.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
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PORTARIA N° 10 DE 10 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA
- SC, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
I - Conceder a Servidora LUCIANE BASSEGIO VENDRUSCOLO, Assistente em
Administracdo, Classe C, Padréo III, reducgio de Carga Horaria de 8 horas dirias e 40 semanais para 6
horas diarias e 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, a partir de 1 de margo de 2003, de
acordo com a Medida Provisoria n° 2.092-20 de 25 de janeiro de 2001.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N.° 11 DE 13 DE JANEIRO DE 2003.

O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuiges legais, RESOLVE:

I — Interromper as Ferias do Servidor Ivo Parisoto, Auxiliar de Agropecuaria, no
periodo de 13 a 16/01/2003 para atender necessidades de relevincia desta IFE, conforme Art. 80 da
Lei 8.112/90, ficando este periodo de férias para os dias 20 a 23/01/2003.

IT - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 12 DE 24. DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o constante na Lei n° 10.187 de

12/02/2001, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 10.405 de 09/01/2002 e regulamentada pelo
Decreto n° 4.432, de 18/10/2002, RESOLVE:

Aprovar as normas de regulamentacdo de avaliagio docente, para fins de concessio da
Gratificagdo de Incentivo e Docéncia — GID, elaboradas pelo Comité de Avaliagio Docente — CAD.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

ANEXO
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ESCOLA AGROTECNICA FEDEDERAL DE CONCORDIA -
REGULAMENTO DE AVALIACAO DOCENTE DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL
DE CONCORDIA PARA FINS DE CONCESSAO DA

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - GID

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° O presente regulamento fixa as normas e critérios para avaliacio do desempenho docente para
fins de concessdo da Gratificacdo de Incentivo & Docéncia — GID, instituida pela Lei n° 10.187, de 12

de fevereiro de 2001, com alteragdes pela Lei n° 10.405, de 09 de janeiro de 2002.

Art. 2° Além dos servidores inativos e beneficiarios de pensdes amparados pelo art.5° da Lei n°
10.187, de 12 de fevereiro de 2001, alterada pela Lei n° 10.405, de 09 de janeiro de 2002, fazem jus &
Gratificagio de Incentivo a Docéncia — GID, os servidores ocupantes de cargo efetivo de Professor de
1°e 2° Graus, enquadrados em uma das seguintes situagdes:

I — Servidor ativo, em exercicio na Escola Agrotécnica Federal de Concordia, com carga horéria
minima de 08 (oito) horas semanais de aulas;

11 — Servidor ativo, em exercicio em outra Institui¢io Federal de Ensino, com carga horaria minima de
08 (oito) horas semanais de aulas;

III — Servidor ativo, no exercicio de Cargo de Dire¢io — CD ou Fungio Gratificada — FG na Escola
Agrotécnica Federal de Concordia; cedidos para o exercicio de cargos em comissdo de Natureza
Especial ou do Grupo Diregio e Assessoramento Superiores niveis DAS-6, DAS-5, ou DAS-4, ou
equivalentes, na Administragdo Piblica Federal; ou participantes de programas doutorado, mestrado,
ou especializagdo autorizados pela institui¢do, sendo a este contingente dispensada a exigéncia da
carga horaria minima estabelecida nos incisos anteriores;

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no inciso II, o servidor sera avaliado pela Institui¢do Federal de
Ensino em que se encontre em exercicio, ¢ sua pontuagfio resultard da aplicagio dos critérios

estabelecidos no Regulamento de Avaliagio Docente daquela autarquia.

Art. 3° A pontuacio resultante da avaliagdo a que se refere este Regulamento serd considerada
exclusivamente para efeito da concess3o da GID, sendo vedada a sua utilizagdo para quaisquer outras

finalidades.
Il - DO COMITE DE AVALIACAO DOCENTE — CAD

Art. 4° O Comité de Avaliagio Docente — CAD, sera composto por seis docentes do quadro efetivo

eleito por seus pares:
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S ESCOLA AGROTECNICA FEDEDERAL DE CONCORDIA
Parigrafo tnico. As normas de funcionamento do Comité de Avaliagdo Docente, bem como as

demais questdes que [he forem pertinentes serdo estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 5° Sdo competéncias do Comité de Avaliagio Docente, sem prejuizo de outras que vierem a ser
estabelecidas em regulamento proprio:

I — Elaborar os instrumentos de avaliagio docente;

IT - Divulgar o calendario de avaliagdo, bem como os prazos para interposi¢do de recursos;

IIT - Processar as avaliagoes realizadas e divuigar os resultados preliminares;

IV — Julgar, em primeira instincia, os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo;

V — Identificar eventuais distorgdes decorrentes do processo de avaliagio docente, apresentando as
sugestdes de aprimoramento da préatica avaliativa empregada,;

VI — Manter estreito relacionamento com a Coordenacdo de Recursos Humanos a fim de obter
informacdes atualizadas sobre a situagdo funcional dos servidores da Escola Agrotécnica Federal de

Concordia.
III - DA AVALIACAO DOCENTE

Art. 6° As atividades de ensino, de que trata o § 3° do art. 1°, da Lei n° 10.187, de 2001,
compreendem, nos termos do Decreto n° 4.432, de 18 de outubro de 2002:

I — as docentes, stricto senso, incluidas nos planos de integracio curricular dos cursos, nos niveis e nas
modalidades de educagdo basica, profissional, especial e superior, reconhecidas pelos orgdos
colegiados correspondentes ou pela Diretoria de Ensino na instituicBo onde nfo houver orgio
colegiado;

II — as didaticas e de orientacdo em cursos de extensdo reconhecidos e aprovados pela Comissdo de
Extenséo ou 6rgdo equivalente; e

IIT — as didaticas de assessoramento a alunos, estando ai compreendida as de orientagdo de trabalhos

curriculares, de trabalhos de final de curso e de estagios curriculares.

Art. 7° A avaliagfo das atividades de ensino a que se refere o artigo anterior serd realizada segundo
critérios quantitativos, mediante o calculo do numero de horas semanais destinado a consecucdo de
cada atividade, conforme pontuacéo a seguir estabelecida:

I — quatro pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de quarenta horas ou
dedicagdo exclusiva com, no minimo, oito horas semanais de aulas;

II - oito pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de vinte horas com, no

minimo, oito horas semanais de aulas; e
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ESCOLA AGROTECNICA FEDEDERAL DE CONCORDIA &~
Il — oito pontos por hora semanal, para os professores investidos em cargo de dire¢iio ou fungdo

gratificada na propria instituigéo e professores participantes de programas de doutorado, mestrado ou
espe—cializagéo, autorizados pela instituigdo, com, no minimo, quatro horas semanais de aulas.

§ 1° A pontuagio a ser atribuida ao docente sera baseada na carga horaria semanal média, entendida
como o quociente entre o namero total de horas destinadas ao desempenho das atividades de ensino ao
longo do periodo em que se realiza a avaliagdo e 0 nimero de semanas de que se compde tal periodo
avaliativo.

§ 2° Para o calculo da pontuagdo relativa as atividades de ensino, proceder-se-a & multiplicagdo da

carga horaria semanal média definida no paragrafo anterior pelo niimero de pontos correspondentes a

situagdo funcional do servidor avaliado, conforme estabelecido pelos incisos I a III deste artigo.

Art. 8° Na hipotese de avaliagio de servidor que tenha, ao longo do periodo avaliativo, alterado o seu
Regime de Trabalho, a pontuago final do quesito de que trata o artigo anterior sera obtida pela média
aritmética ponderada dos meses em que o servidor permanecer em cada regime, aplicando-se, a cada
situacdio, a correspondente pontuagio por hora semanal.

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor que, no decorrer do periodo
avaliativo, tenha sido afastado para programa de qualificagdo em nivel de doutorado, mestrado ou
especializagio autorizado pela institui¢do, e que venha a possuir a carga horaria minima prevista no

inciso III do artigo antertor.

Art. 9° Os programas e projetos de interesse da institui¢do de ensino, de que trata o § 3° do art. 1° da
Lei n® 10.187, de 2001 compreendem, nos termos do art. 3° do decreto n° 4.432 de 18 de outubro de
2002:

I — os de desenvolvimento técnico e tecnologico, bem como os de extensdo, aprovados pela instancia
competente de cada instituigdo federal de ensino, no periodo de avaliagdo considerado;

TI — os artisticos, culturais, desportivos e assistenciais, assim como de disseminagéo e transferéncia de
conhecimento cientifico, técnico, tecnologico e cultural, devidamente reconhecidos pelo orgio
colegiado competente;

Il — os voltados & producdo intelectual, compreendendo a produgdo cientifica, artistica, técnica,
tecnologica e cultural, representadas por meio de publicagdes ou por outras formas de expressdo
usuais, pertinentes aos ambientes especificos de cada institui¢do;

IV — os de qualificacdes desenvolvidos pelo docente, na condigdo de aluno de cursos de pos graduagdo
“lato sensu” e “stricto semsu”, ou como participante de estigio de pos doutoramento,
necessariamente, condicionados & aprovagdo dos respectivos relatorios, segundo os procedimentos

fixados pela instincia competente de cada instituicdo;
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V — as atividades administrativas relativas ao desempenho das fungdes de coordenacdo, chefia ou

diregdo das atividades de ensino;

VI - as atividades de representagdo docente em érgdos colegiados, conselhos, cAmaras ou comissdes
da propria instituigdo, de 6rgdos governamentais e de entidades educacionais, cientificas e culturais; e
VII - as atividades relativas a participagdo do docente em bancas examinadoras e eventos académicos

cientificos.

Art. 10. A avaliagio da participagdo do docente em programas e projetos de interesse da instituicdo
sera realizada obedecendo a critérios qualitativos, conforme pontuacgio estabelecida no Anexo I a este
Regulamento.

Paragrafo unico. Na composi¢io da pontuagio final de cada docente, os pontos atribuidos em fungio
de sua participagdo nos programas e projetos de interesse da instituigio corresponderfio a, no maximo,

quarenta por cento do limite individual definido no § 1° do art. 1° da Lei n® 10.187, de 2001.

Art. 11. A pontuacdo final do docente resultara da soma das pontuagdes alcancadas no desempenho

das atividades, programas e projetos de que tratam os artigos 6° e 9° deste Regulamento.

IV - DO PERIODO AVALIATIVO
Art. 12. O periodo destinado & avaliagdo dos servidores que fazem jus & Gratificacio de Incentivo a

Docéncia — GID, sera anual, iniciando em 1° de marco a 28 de fevereiro do ano subsegqiiente.

Art. 13. Ao tomar ciéncia de sua avaliacio o servidor deverd manifestar sua concordincia ou
discorddncia em rela¢do aos resultados obtidos.

§ 1° Apés a divulgagio pelo CAD, dos resultados do periodo avaliativo, o servidor que discordar de
sua avaliagio deverd formular recurso especifico, no prazo de 7 dias corridos, contados da data de
divulgacdo dos resultados preliminares.

§ 2° O recurso devera ser apresentado por meio de comunicacio escrita.

§ 3° O Comité de Avaliagdo Docente tera o prazo de 5 dias para julgar, em primeira instincia, os
recursos interpostos contra os resultados preliminares do perfodo avaliativo, procedendo, em seguida, a
publicac¢do do resultado dos referidos julgamentos.

§ 4° Em caso de indeferimento pelo CAD, cabera recurso ao Conselho de professores, no prazo de 7
dias corridos.

§ 5° Encerrada a fase de interposigo e julgamento de recursos, o relatério contendo a pontuagio final
alcangada por cada servidor sera remetido 4 Coordenacio de Recursos Humanos para processamento

dos efeitos financeiros.
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Art. 14. Os efeitos financeiros da avalia¢io realizada em um dado periodo avaliativo vigorardo sempre
no periodo avaliativo subseqiiente, mensalmente, a fim de evitar futuros acertos retroativos, sejam a

maior ou a menor.

V — DAS HIPOTESES DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR

Art. 15. Em caso de afastamento, considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgdo da GID, por prazo inferior ou igual ao do periodo de avaliacgo,
o servidor terd como base de célculo para pagamento da gratificagdo a pontuagio obtida no periodo
anterior.

§ 1° No caso de ndo ter havido aferi¢do no periodo anterior ou se o afastamento a que se refere o caput
for por prazo superior ao do periodo de avaliagio, a GID sera calculada com base no limite de sessenta
por cento do maximo de pontos possiveis por servidor, considerados a titulagdo e o regime de trabalho
do servidor.

§ 2° Para fins de calculo da Gratificagio nos meses de férias do servidor ou dos alunos, serd

considerada a pontuacéo média alcangada na avaliagdo do ano civil imediatamente anterior.

Art. 16. Os professores cedidos para o exercicio de cargos em comissdo de Natureza Especial ou do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores niveis DAS-6, DAS-5, ou DAS-4, ou equivalentes, na
Administrag@io Publica Federal, e os professores participantes de programas de doutorado, mestrado,
ou especializacdo autorizados pela institui¢do, que nfo atendam & condi¢do de carga horaria semanal
minima de aulas, estabelecida pelo § 4° do art. 1° da Lei n® 10.187, de 2001, alterada pela Lei n°

10.405, de 2002, perceberdio a GID com base em quarenta e oito pontos mensais.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Avalia¢do Docente.

Art. 18, Este Regulamento entra em vigor trinta dias apOs a sua publica¢iio no Diario Oficial da Unifo.

ANEXO1
Programas, projetos e atividades de Interesse da Instituicio Pontos
1. Pesquisa e extensio:
1.1 Coordenagdo ou participagio de projetos de pesquisa, ensino extensdo, vinculados ao
projeto pedagdgico da Escola Agrotécnica Federal de Concdrdia .......ooooeeeoieieievieeeeieen, 10
1.2 Participacdo em atividades de extensdo, reconhecidos pela Instituigdo sob a forma de
prestagdo de servigo, assessoria ou consultoria técnico-cientifica, artistico-cultural ou
desportiva, vinculadas ao projeto pedagogico da EScola. ..o 08
13 Outras atividades afinS ..., 02
Subtotal 20
2. Qualificagdo:
2.1 Participacio em curso de curta durago, estigio profissional, congresso simpdsio,
SEMUNATIOS OU CONMGBEIMEIES .....o.eitiuiieie e eeeeeee et e e et ee et eee s e e eeeans 10
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2.2 Participagio autorizada em programa de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado ou estagio de pods-doutorado, com afastamento parcial ou sem

AFASTAITIEIIEO . ..ottt et e et e et e et n e n e ettt en e e saas 08
2.3 Qutras atividades afins (participagio em dia de campo, feiras, €C.)...ccococovonniiiiiiiiieinnnn, 02
Subtotal 23
3. Producio Intelectual:

3.1 Publicagbes (autoria e/ou organizagdo de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou
desportiva; participagio em atividade coletiva de cunho técnico-cientifica, artistico-cultural
ou desportiva; artigo técnico cientifico ou artistico, publicado em periédico nacional ou
internacional; trabalho completo ou resumo publicado em anais de congresso ou similar,
publicacdo técnico-cientifica ou artistico cultural, relacionado a area de atuag@o do docente,
em veiculo de circulacdo local, nacional ou internacional)..............ooccoiieiiiieniinec e 05

3.2 Apresentagdes (trabalho apresentado como palestrante, painelista ou debatedor em
SEMINATIO, CONGIESSO OU SIMUIAT). ..o 1. o. ittt 05

3.3 Elaboracio de texto ou matcrial didatico (manual, apostila, audiovisual, CD-Rom,

BT rr e e T T T T T T T T T s 10
Subtotal 20
4. Atividades Administrativas e de Representacio Docente:

4.1 Atividades de representagdo docente em conselhos ou orgdo colegiados, previsto em
estatutos, regimentos ou regulamentos INTEIMOS. ..........covoii it s 10

4.2 Exercicio de Cargos de Direcdo, Funcdes Gratificadas, Coordenagdo de Departamento,

Curso ou Arca, Coordenagio de Unidades Educativas de

O G A O o et T e T Eo e R e e o B Sl P ST BT T TS 05
4.3 Outras atividades afiiS ...ttt 05
Subtotal 20
5. Outras atividades docentes:

5.1 Participagio em comissdo especial instituida por portaria ou ordem de Servigo .....................

5.2 Participagio em bancas de tese, dissertagdo, monografia, trabalhos de conclusdo de curso ou 10
estagio profissional ou em banca instituida por portaria ou ordem de servigo (selecdo de
PEOTESSOTY. ...ttt e et e et e e e e et e e ete e neeeeaeennaeenas 10

Subtotal 20

Total 100

PORTARIJA N° 13 DE 29 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,

no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Tempo de Servigo € Mérito de acordo com o artigo 25, itens I

e I do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto

de 1987, para o servidor:

I — OLAVO ADELBERTO KONIG, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel

Intermediario, da Classe C, Padrio V, para Classe S, Padréo I, com efeitos financeiros a partir de 23

de Janeiro de 2003.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 14 DE 29 DE JANEIRO DE 2003
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O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,

10 uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE;

Conceder Progressio por Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o artigo 25, itens |
¢ Il do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para os servidores:

I - PAULO SCHNEIDER, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel Intermedidrio,
da Classe C, Padrio IV, para Classe C, Padrio VL, com efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro
de 2003.

I - ANA MARIA PASINATO SANDI, na Categoria Funcional de
Pedagoga/Supervise’io, Nivel Superior, da Classe B, Padrio 111, para Classe B, Padrio V, com efeitos
financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2003.

III - WALDIR MEZZALIRA CORASSA, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel
Intermediario, da Classe B, Padrdo VI, para Classe C, Padrio I, com efeitos financeiros a partir de 01
de fevereiro de 2003.

IV - CLAUDIR BERNARDI, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel
Intermediario, da Classe C, Padrio I, para Classe C, Padréo I, com efeitos financeiros a partir de 01
de fevereiro de 2003.

V — LAURI CAETANO RODIO, na Categoria Funcional de Vigilante, Nivel
Intermediario, da Classe C, Padrio V, para Classe S, Padrio I, com efeitos financeiros a partir de 01
de fevereiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 15 DE 29 DE JANEIRO DE 2003

O DIRETOR da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC,
10 uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressio por Tempo de Servico e Mérito de acordo com o artigo 25, itens [
e IT do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987 e artigo 24 da Portaria Ministerial 475 de 26 de Agosto
de 1987, para os servidores:

I — NAURIA INES FONTANA, na Categoria Funcional de Bibliotecaria, Nivel
Superior, da Classe C, Padrio I, para Classe C, Padrio ITI, com efeitos financeiros a partir de 07 de
fevereiro de 2003.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
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Nome do Servidor: NAURIA INES FONTANA

Cargo: Bibliotecaria

Matricula: 1106221

Regime Juridico: RJU

Orgio de Lotagdo: Escola Agrotécnica Federal de Concordia
Periodo Aquisitivo: 2003

Periodo de Usufruto: 05/02/2003 A 14/02/2003

Periodo de Usifruto Alterado: 18 a 27/02/2003

Nome do Servidor: ELISA MARIA IORIS

Cargo: Assistente em Administra¢io

Matricula: 0049144

Regime Juridico: RJU

()rgﬁo de Lotacdo: Escola Agrotécnica Federal de Concordia
Periodo Aquisitivo: 2003

Periodo de Usufruto: 05/03/2003 a 03/04/2003

Periodo de Usifruto Alterado: 06/03/2003 a 04/04/2003

PROGRAMACAO DE FERIAS EXERCICIO 2003
Nome do Servidor: LOURDES THOMAZ TISCHER
Cargo: Tecnico em Contabilidade
Matricula: 0049125
Regime Juridico: RJU
Orgiio de Lotagdo: Escola Agrotécnica Federal de Concérdia
Periodo Aquisitivo: 2003
Periodo de Usufruto: 22/04/2003 a 21/05/2003
Adiantamento Gratificacfo Natalina: Sim

Adiantamento de Salario: Nio

PERICIA MEDICA HOMOLOGADA
NOME DO SERVIDOR: LOURDES THOMAZ TISCHER
CARGO/EMPREGO: Técnico em Contabilidade
MATRICULA: 49125
REGIME JURIDICO: RJU
ORGAO DE LOTACAO: EAF de Concérdia SC
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