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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

PORTARIA N.1 DE 3 DE JANEIRO DE 2002,

O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

I — Interromper as Ferias do Servidor Jolcemar Ferro, Professor de Ensino
de 1° e 2° Graus, Coordenador Geral de Ensino, no periodo de 7 a 9/1/2002, para atender
necessidades de relevincia desta IFE, conforme Art. 80 da Lei 8.112/90, ficando este
periodo de férias programado para os dias 1 a 3/2/2002.

II - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N.” 2 DE 3 DE JANEIRO DE 2002.

O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Y

I — Interromper as Ferias da Servidora Lidia Innig, Professor de Ensino de
1° e 2° Graus, no periodo de 7/01/2002, para atender necessidades de relevincia desta IFE,
conforme Art. 80 da Lei 8.112/90, ficando este periodo de férias programado para o dia
16/2/2002.

II - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N.°3 DE 3 DE JANEIRO DE 2002.
O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

I — Interromper as Ferias da Servidora Maria Viera, Professor de Ensino de
1° € 2° Graus, no periodo de 7/1/2002, para atender necessidades de relevancia desta IFE,
conforme Art. 80 da Lei 8.112/90, ficando este periodo de férias programado para os dias
16/2/2002.

II - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N.” 4 DE 4 DE JANEIRO DE 2002.

O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:

I — Interromper as Ferias do Servidor Neri Jorge Golynski, Professor de
Ensino de 1° e 2° Graus, no periodo de 7 a 9/1/2002, para atender necessidades de
relevincia desta IFE, conforme Art. 80 da Lei 8.112/90, ficando este periodo de férias
programado para os dias 3 a 5/2/2002.

IT - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.

’ VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N.” 5 DE 4 DE JANEIRO DE 2002.

O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

1 — Interromper as Ferias do Wilson Antonio Dutkwicz, Auxuliar. de
Eletricista, no periodo de 2 a 7/1/2002, por estar em pericia médica , conforme Art. 80 da
Lei 8.112/90, ficando este periodo de férias programado para os dias 1 a 5/2/2002.
1 ,- A presénte Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

BOLETIM DE SERVICO -~ ANO - MES JANEIR0/2002 7



ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

PORTARIA N° 6 DE 4 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DA ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

I - Designar HORALDO BRANDALISE, Assistente em Administra¢io, Chefe da
Secdo de Execucio orgamentaria e Financeira e ELISA MARIA 1ORIS, Assistente em

Administragdo, Coordenador da Coordenagio Geral de Recursos Humanos, para fiscalizar
os Contratos referente Servigos de Assisténcia Medico - Hospitalar para servidores da

Escola .
II - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 7 DE 04 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Desempenho Académico de acordo com o artigo
16, item I do De\creto 94.664 de 23 de Julho de 1987, aos seguintes servidores:

I - PAULO EDUARDO PUCCI, na Categoria Funcional de Professor de
Ensino de 1° e 2° Graus, da Classe E, Nivel 3, para Classe E, Nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 1 de Janeiro de 2002.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 8 DE 15 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA -
SC, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
I - Conceder a Servidora AURA MARIA AUGUSTI BRINGHENTTI, Professora de

Ensino de 1° e 2° Graus, prorrogagdo da Licenca Parcial, até a data de 22 de abril de 2002,
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

para dar continuidade ao Curso de Mestrado na area de Educa¢dio Matematica, no CPEA —
Centro Pastoral, Educacional e Assistencial “Dom Carlos”, na cidade de Palmas no estado

do Parana.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 9 DE 15 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA -
SC, no uso de suas atribui¢Ses legais, RESOLVE:

Homologar o resultado do Processo Seletivo para contratagio de Professor
Substituto, Edital publicado no DOU em 27 de dezembro de 2001:
AREA LINGUA PORTUGUESA

1 — Ariana Farina Zimke 8,6 pontos

AREA SOCIOLOGIA

1 — Sirlei Rodrigues Pellizzaro 7,5 pontos

AREA HISTORIA/FILOSOFIA

1 — Terezinha Pagoto 7,9 pontos

AREA TECNOLOGIA DE ALIMENTOS/CARNES
1 — Farida Klein 7,6 pontos
2 — Sheila Mello da Silveira 7,1 pontos

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
PORTARIA N° 10 DE 15 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DA ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE CONCORDIA, no uso de suas atribui¢Ses e tendo em vista o constante na
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

Lei n° 10.187 de 12/02/2001, Decreto n°® 3.932 de 19/09/2001 e Lei n° 10.405 de
09/01/2001, RESOLVE:

Aprovar as normas de regulamentacgio de avaliagdo docente, para fins de concessio
da Gratiﬁcag:ﬁo de Incentivo e Docéncia — GID, elaboradas pelo Comité de Avaliagio
Docente — CAD, designado pela portaria n° 144 de 27/09/2001,

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
ANEXO

REGULAMENTO DE AVALIACAO DOCENTE, PARA FINS DE
CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - GID

Art. 1° . Estabelecer os critérios de avaliagdo de desempenho docente para concessio
da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia — GID, no magistério de 2° graus, em
cumprimento ao disposto na Lej n °10.187, de 12 de fevereiro de 2001, decreto n° 3.932 de
19 de setembro de 2001 e Lei n °10.405, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 2° A ficha de avaliagio de desempenho, de que trata o artigo anterior, sera
devidamente preenchida pelo docente ou seuy procurador e aprovada pelo Comité de
Avaliagio Docente.

$ 1° As informacdes constantes no formulario de avaliagdo deverdo estar de acordo
com os registros funcionais da Coordenagdo Geral de Ensino e encaminhada ao Comité de
Avaliagdo Docente.

$ 29 Cada docente devera manter em sua posse os arquivos referentgs a
documentaggo comprobatoéria das atividades relacionadas no periodo.

§ 32 O docente que deixar de apresentar sua ficha de avaliacio em tempo habil, sem
justificativa, sera avaliado e ficars com pontuagdo minima para o grupo, sendo contado
como membro do quadro referente a seu grupo de classificagio.

Art. 3°, A revisio da pontuagé@o dos docentes obedecers periodicidade semestral, a

partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido.
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

§ 1% Os docentes deverdo encaminhar ao Comité de Avaliagdo Docente suas pastas
com documentagdo protocolada até os 10 dias que antecedem o periodo final da avaliagio

§ 2° A Coordenagio Geral de Ensino se responsabilizara pelo envio das informagdoes
referentes a média do namero de aulas e o niumero de alunos atendidos, por cada docente,
referente ao periodo que sera avaliado.

§ 3 2 O comité de Avaliagio Docente podera fazer a comparacio dos dados

informados pela Coordenagdo Geral de ensino e pelo docente através da sua ficha

individual de avaliag@o.

Art. 4°. A primeira avaliagdo e as subseqiientes, tomardo como referéncia os dados do
semestre imediatamente anterior, sendo que a primeira iniciara 30 dias apds a publicagéo no
Diario Oficial da Unido, de acordo com o art. 7° da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de
2001.

Art. 5°. A pontuagio de cada docente serd atribuida de acordo com as atividades
desenvolvidas pelo mesmo, classificadas em quatro sub-avaliagdes parciais, abaixo
discriminadas:

Sub-avaliagiio I: compreende as atividades de ensino, sendo que os pontos serdo
distribuidos na razdo direta da contribui¢do individual do docente para o total de aulas
semanais do grupo, considerando a média do periodo anterior (6 meses), informada em
oficio pela Coordenagdo Geral de Ensino nominada ao Comité de Avaliagdo Docente até o
prazo de 15 dias de antecedéncia a data de avaliagdo do periodo.

§ 1° Sera somado o total de horas aulas semanais de cada grupo, dividindo-se este
total pelo numero de docentes integrantes de cada grupo.

O docente que tiver ministrado um niimero de aulas igual ou superior a média de cada
grupo, fara jus ao niimero maximo de 56 pontos que equivalem a 70% da avaliagao.

§ 2° Para os professores com o niimero de aulas abaixo da média do grupo, o célculo
da pontuagio sera baseado em 56 pontos, decrescendo-se um ponto a menos para cada hora
aula abaixo da média do grupo.

Sub - avaliagfio II: compreende a distribui¢do de pontos em fungdo do nimero de
alunos sob sua responsabilidade, informada em oficio pela Coordenagdo Geral de Ensino
nominada ao Comité de Avaliagio Docente até o prazo de 15 dias de antecedéncia a data de

avaliacdo do periodo. Conceder-se-a 10% do limite méximo de pontos estipulados a cada

BOLETIM DE SERVICO - ANO - MES JANEIRO/2002 11

L



1

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

50 alunos sob sua responsabilidade. Ao professor que tiver menos de 50 alunos serd
calculada a pontuagio proporcional, ou seja 0,2 % multiplicado por cada aluno atendido,
totalizando no maximo 10 %, ou 8 pontos respectivamente.

Sub-avaliagdo III: compreende a distribuigio de pontos em funcio da avaliagdo

qualitativa das aulas. Este item sera composto de uma avaliago que terd como pardmetro

um total de 10%, ou seja um total maximo de 8 pontos, adquiridos através de: elaboragio

de planejamento semestral condizente com as diretrizes curriculares de cada modulo,
fungdo, sub-fungdo e ou disciplina até 4 pontos (5%) e da coeréncia das aulas ministradas
com o referido programa curricular estabelecido pela Escola Agrotécnica Federal de
Concordia, até 4 pontos (5%); sendo assegurada a consideragio e analise pelo Comité de
Avaliagdo Docente a flexibilidade (e relativa imprevisibilidade) inerente a todo o
procedimento pedagogico, a qual eventualmente comprometa a coeréncia do planejamento,
utilizando como pardmetro o registro efetuado no diario de classe de cada docente.

Sub-avaliagio IV: compreende atividades na qual os docentes participem de
programas e projetos de interesse da instituigdo. A pontuagiio desse grupo sera realizada
conforme os itens estipulados no Art. 8° dessa resolugo. Este grupo concedera 10 % do
limite maximo de pontos estipulados em lei (zero pontos minimos e 8 pontos maximos),

Paragrafo unico - O(a) membro(a) do CAD, nio podera participar ativamente de seu
processo de avaiiag:io, restando aos demais membros do CAD a tarefa sobre a respectiva
avaliacdo.

Art. 6°. Para fins do disposto do artigo anterior, serio computadas como atividades de
ensino, as aulas de recuperagdo paralela, informadas pelo docente e pela Coordenagio
Geral de Ensino na média semestral.

§ 1° A coordenagio Geral de Ensino considerara no calculo a média das aulas, em
caso de uma mesma disciplina/competéncia estar sendo ministrada por mais de um docente,
a pontuagdo atribuida sera proporcional ao numero de horas/aula ndinistradas por cada
docente, desde que informado pela coordenagio Geral de Ensino a quantidade de aulas
individuais de cada docente.

Art. 7°. A subavaliagﬁo IV do Art. 6° compreende as seguintes atividades:

- Atividades extra classe de Interesse da Instituicio = 4 pontos unitarios;
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

- Orientagdo/acompanhamento de bolsista institucional, monitoria, bolsistas de inicia¢do
cientifica, alunos em projetos aprovados pela instituicio e supervisio de estagiarios = 1
ponto por aluno; |

- Participagio em bancas examinadoras: de concursos publicos, defesa de estagio, de
monografia, tese e dissertagdo = 2 pontos unitarios;

- Participagfo na elaboracio de testes para concurso publico ou de admissdo de cursos = 2
pontos unitarios;

- Orientacdo de monografias de curso lato sensu ou strictu sensu = 2 pontos unitarios:

- Avaliagdo de Interesse Institucional = 2 pontos unitarios;

- Autoria e publicacio de livros = 4 pontos unitarios;

- Publicagio de Artigo ou resumo, como autor e ou orientador em revistas, anais, jornais e
editoragdes eletronicas, = 4 pontos unitarios;

- Ministrante de cursos ou palestras e apresentagio de trabalhos em eventos técnico-
cientificos, artisticos, culturais, educacionais e empresariais representando a instituicdo = 4
pontos unitarios.

- Orientagdo e ou coordenagdo de atividades artisticas, culturais, técnicas e esportivas,
de interesse da instituicio = 4 pontos unitérios.

§ 1° Serd considerado até o total de 10 %, ou oito pontos para a referida
subavaliacio. ‘

Art. 8°. A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos informara oficialmente ao
Comité de Avaliacio Docente obrigatoriamente o retorno as atividades de professores que
concluirem cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, bem como as substitui¢des
dos docentes que venham ocorrer por iniciativa da dire¢do que envolvam cargos de FG e
CD, no prazo de cinco dias tteis apos a portaria.

$ 1% A Coordenacio Geral de Recursos Humanos observara e aplicara na totalidade
o disposto no ART. 4° do decreto n° 3.932 de 19 de setembro de 2001, no que se refere ao
calculo da GID fixa dos professores do grupo IV do referido artigo.

§ 2 2 O docente que exerca atividade administrativa e ministrar no minimo, 4 horas /
aulas semanais no periodo de avaliagdo, referidas neste artigo, serd enquadrado no grupo
1L, ficando sujeito a avaliagio de seu desempenho nas atividades, conforme previsto no Art
2° item III do decreto 3.932 de 19 de setembro de 2001.
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

Art. 9°. Cabera a Coordenagio Geral de Recursos Humanos, reenquadrar os docentes

que se encontravam afastados para estudos, em sua nova titulagdo no 'més subsegiiente ao
Seu retorno, para que possam gozar do calculo da gratificacdo baseado na sua atual titulagdo
(conforme tabela do anexo II da Lei n © 10.405 de 9 de janeiro de 2002, com as devidas
atualizagBes previstas no Art. 8° da Lei n ® 10.405 e Art, 7° da Lei n ° 10.187 de 12 de
fevereiro de 2001), comprovado mediante diploma , e solicitado através de oficio do
docente, sendo que sua avaliago pelo CAD somente sera efetuada transcorrido um novo
periodo de avaliagdo de docentes.
Cabe também a Coordenago de Recursos Humanos, calcular e aplicar para cada docente
individualmente o disposto no Art. 7° da Lei n ° 10.405 de 9 de janeiro de 2002, a qual
altera o disposto no § 7° do Art. 1° da lei n° 10.187 de 12 de fevereiro de 2001, no que se
refere aos valores da GID nos meses de férias do servidor ou dos alunos.

Art. 10°. Também ¢ de responsabilidade da Coordenacio Geral de Recursos
Humanos, que controla os devidos assentamentos de cada docente, aplicar no calculo do
direito a percepgdo da GID os dispostos no caput do Art. 7° do decretop n® 3932 de 19 de
setembro de 2001, publicado no diario Oficial da Unido em 20 de setembro de 2001, no que
se refere aos casos de afastamento.

§ 42 Nq hipotese de licengas e afastamentos previstas neste artigo, por prazo
superior ao do periodo de avaliagdo, aplicar-se-a o disposto no Art. 1° § 7° do decreto n°
3932 de 19 de setembro de 2001, publicado no diario Oficial da Unido em 20 de setembro
da lei n° 10.187.

Art. 11°. O docente, sem atividades incluidas no Art 4° da lei 10.187 e art.4° do
Decreto 3.932 de 19 de setembro de 2001, que ndo alcangar o minimo de 8 horas/aula
semanais n3o podera ser avaliado nos grupos I, II, 1II e IV, ndo percebendo a GID,
enquanto ndo tiver alterado sua situacio. \

Art. 12°. Aos docentes que ingressarem durante o periodo avaliado, nomeado para
cargo efetivo, farfio jus a 60% do limite maximo de pontos estipulados em lei, até a
préxima avaliagfo.

Art. 13°. S30 atribui¢des do Comité de Avaliacdo Docente:

- Dividir os docentes para a finalidade de avaliago da GID nos cinco grupos previstos no
Art. 2° do decreto n® 3.932 de 19 de setembro de 2001
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

- Aplicar as normas, diretrizes gerais e especificas que fegem a concessio da GID,
decidindo a respeito de casos omissos; |

- Apurar o resultado da avaliagdo e verificar a pontuagio de cada docente;

- Decidir sobre os recursos da avaliagdo da GID; Dirimir eventuais duvidas relacionadas as
informacges Constantes na avaliagdo;

- Elaborar o relatorio final do pbrocesso, e encaminhar ag Departamento de Recursos
Humanos e/oy F inanceiro, para as providéncias cabiveis;

$ 1° Nio cabe ao Comité de Avaliagdo Docente o calculo do valor final da GID,

atualizd-lo mensalmente, sempre que se torne necessario, de acordo com Art. 7° da Lei n ©
10.187 de 12 de fevereiro de 2001 e Art. 8° da Lei n ° 10.405 de 9 de janeiro de 2002,

Art. 14°. O docente avaliado tomara ciéncia de sua avaliagdo através do mural do

avaliagdo.

$ 12 Os recursos serdo julgados pelo comité de avaliagio docente até o prazo de 7
dias, contados a partir do encerramento do prazo dos recursos.

$ 22 Em caso de recurso do docente, podera ser solicitado parecer da coordenagio
Geral de Ensino e a critério do Comité de Avaliacio Docente, podera ser ouvido o
requerente, antes do Julgamento final do referido recurso.

§3%A homologacio do resultado final dag avaliagbes acontecers somente apos o
julgamento dog recursos apresentados.

Art. 15°. As aulas informadas e computadas para o calculo, deverio ser

Comprovagdo de aulas computadas e ministradag por outros docentes, implicara a perda
total dos pontos da sub-avaliacdo I e 11, a qualquer tempo; podendo inclusive implicar na
devolugio de valores indevidos anteriormente recebidos,

Art. 16°. Os casos Omissos serdo Julgados pelo Comité de Avaliagio Docente.

Art. 17° . Modelo da ficha de avaliacio docente:

BOLETIM DE SERVICO-ANO . MES JANEIRO/2002 15
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Ficha de Avaliagido Docente

Professor(a):..........c.ccoovivovoceceeeoeeeee. Matricula SIAPE...............
Média do n° de aulas efetivamente ministradas por semana no semestre anterior: .. .. aulas.
Mgédia do n° de alunos efetivamente atendidos por semana no semestre anterior: ... alunos.

Planejamento semestral — Est4 anexado a esta ficha de avaliagio?

Sim ( ) Nao ( ) Perfazendo .................. folhas.

OBS: Rubricar todas as folhas do planejamento.

Registros de classe:

Xerox anexado e rubricado( ) ou Diarios de classe disponiveis na Coordenagdo Geral de
Ensino ( )

Relacionar todas as atividades que o professor desenvolveu no semestre anterior previstas
no artigo 8° deste regimento, (os comprovantes devem ficar na pasta individual para

conferéncia).

Opgao permitida pela Lei 10.405 de 9 de janeiro de 2002, em seu Art. 7° em conformidade
com a Lei 10.187 de 12 de fevereiro de 2001:
(' )Percepgio de 60% da GID ( )Opgio pela avaliacdo do periodo

Art. 18°. A presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagio,
respeitando futuras alteragdes da legislagio em vigor.

COMITE DE AVALIACAO DOCENTE
PORTARIA N." 11 DE 24 DE JANEIRO DE 2002.
O DIRETOR GERAL EM EXERCICO DA ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuides legais, RESOLVE:

I — Interromper as Ferias do Servidor Neri Jorge Golynski, Professor de Ensino de

1° e 2° Graus, no periodo de 24 e 25/01/2002, para atender necessitlades de relevancia
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA

desta IFE, conforme Art. 80 da Lei 8.112/90, ficando este periodo de férias programado
para os dias 16 e 17/7/2002. _
Il - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 12 DE 24 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA -
SC, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

I - Conceder a Servidora NAURIA INES FONTANA, Bibliotecaria, prorrogagio da
Licenga Parcial, até a data de 09 de maio de 2002, para dar continuidade ao Curso de
Doutorado em Lingiiistica na Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 13 DE 25 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢Ses legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Desempenho Académico de acordo com o artigo
16, item I do Decreto 94.664 de 23 de Julho de 1987, aos seguintes servidores:

I — ZELINA PRATES PINHEIRO MACHADQO, na Categoria Funcional de
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, da Classe E, Nivel 2, para Classe E, Nivel 3, com
efeitos financeiros a partir de 25 de Janeiro de 2002,

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 14 DE 31 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢Ges legais. RESOLVE:
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I - Conceder a Servidora SANDRA MARCIA TIETZ MARQUES,
Veterinaria, prorrogacdo da Licenga Integral, até a data de 31 de maio de 2002, para
Concluir e defender a tese de Doutorado em medicina Veterinaria na Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - RS.
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 15 DE 31 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA - SC, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade, na base de 20% sobre o vencimento
do cargo efetivo, aos servidores abaixo, tendo em vista o que consta no Laudo Pericial, do
Servigo de Seguranga e Saide do Trabalhador, de 18 de dezembro de 2000:

GAINETE MARQUES
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

AUXILIO PRE ESCOLAR /CONCESSAO
NOME DO SERVIDOR: Rejane de Azeredo
CARGO: Professor Substituto
NOME DO DEPENDENTE: Maria Eduarda de Azeredo Amaral
DATA DE NASCIMENTO: 26/11/2001
CERTIDAO: 69.896
CARTORIO: Comarca de Concordia - SC
LIVRO: 071 v°
GRAU DE PARENTESCO: Filha
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto 977, de 10.11.93 e IN n°® 12/93 SAE/PR, de 23.12.93
VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
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AUXILIO PRE- ESCOLAR/CONCESSAO
NOME DO SERVIDOR: Horaldo Brandalise
CARGO/EMPREGO: Assistente em Administragio
MATRICULA: 1098376
= L
OlGAO DL EOTACAL: Escoly Agroleric. Faderar de oncordia-~C
NOME DO DEPENDENTL. Guilherme Schirmann Brandalise
DATA DE NASCIMENTO: 22/ 12/2001
CERTIDAO: 69972 LIVRO: 71 FOLHA: 090v° CARTORIO: Comarca de Concordia
GRAU DE PARENTESCO: Filho
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 977,de 10/11/93 e IN n°® 12/93 SAF/PR, de 23/12/93
PROCESSO: 23000.064014/2002-27
Concordia-SC, 14 de Janeiro de 2002,
VOLMAR DE CESARO
Diretor Geral em Exercicio
AUXILIO NATALIDADE
NOME DO SERVIDOR: Horaldo Brandalise
CARGO: Assist;:nte em Administragio
MATRICULA: 1098376
REGIME JURIDICO: RJU
ORGAO DE LOTCAO: Escola Agrotécnica Federal de Concérdia
NOME DO DEPENDENTE: Guilherme Schirmann brandalise
DATA DE NASCIMENTO: 22/12/2001
GRAU DE PARENTESCO: Filho
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196 da Le; n°8.112 de 11 de dezembro de 1990,
PROCESSO: 23000.06401 3/2002-82
Concérdia, 14 de janeiro de 2002,
" VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

v
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LICENCA PATERNIDADE
NOME DO SERVIDOR: Horaldo Brandalise
CARGO/EMPREGO: Assistente em Administragio
MATRICULA: 1098376
REGIME JURIDICO: RJU
ORGAO DE LOTACAO: Escola Agrotécnica Federal de Concérdia-SC
NOME DO DEPENDENTE: Guilherme Schirmann Brandalise
PERIODO DE LICENCA: 22 a 26/12/2002
FUNDAMENTO LEGAL: Art.208 da Lei 8.112/90
PROCESSO: 23000.064102/2002-38
Concérdia-SC, 14 de janeiro de 2002.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

PORTARIA N° 13 DE 25 DE JANEIRO DE 2002

O DIRETOR DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
CONCORDIA - SC, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Conceder Progressdo por Desempenho Académico de acordo com o artigo
16, item I do Decreto 94.664 de 23 de Jutho de 1987, aos seguintes servidores:

I - ZELINA PRATES PINHEIRO MACHADO, na Categoria Funcional de
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, da Classe E, Nivel 2, para Classe E, Nivel 3, com
efeitos financeiros a partir de 25 de Janeiro de 2002.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

SUBSTITUICAO REMUNERADA
Nome do Servidor: ANA MARA PASINATO SANDI
Cargo/Emprego: PEDAGOGA/SUPERVISAO
Fungdo: COORDENACAO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA
Matricula: 1105286
Regime Juridico: REGIME JURIDICO UNICO
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Orgéo de Lotagdo: ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA
Fungdo a ser Substituida: COORDENACAO GERAL DE ENSINO
Ato de Designagdo: PORTARIA N° 147 |

Publicagdo da Designagdo: DOU DE 09/07/1998

Nome do ocupante Titular: JOLCEMAR FERRO

Motivo do Afastamento: FERIAS E VIAGEM A SERVICO

A Periodo do Afastamento: 2 A 6/1 E 10/1 A 3/2/2002 — FERIAS

7 A 9/1/2002 — Viagem a servigo

Fundamento Legal: LEI 8.1 12/90, ART. 38, § 1°.

Concordia ~ SC, 10 de janeiro de 2002.

VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio

SUBSTITUICAO REMUNERADA
Nome do Servidor: VOLMAR DE CESARO
Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS
Fungio: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Matricula: 49087
Regime Juridico: REGIME JURIDICO UNICO
Orgdo de Lotagio: ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA
Fungio a ser Substituida: DIRETOR GERAL
Ato de Designagdo: PORTARIA N° 82
Publicagdo da Designa¢io: DOU DE 07/05/1998
Nome do ocupante Titular: NERI JORGE GOLINSKI
Motivo do Afastamento: FERIAS
Periodo do Afastamento: 4 A 6/1 E 10/1 A 3/2/2002
Fundamento Legal: LEI 8.112/90. ART. 38, § 1°.
Concérdia — SC, 10 de janeiro de 2002.
' VOLMAR DE CESARO

Diretor Geral em Exercicio
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